
GRADES
Nombre de 

postes 

existants

Nombre de 

postes 

pourvus

Propositions 

validées lors du 

Conseil Municipal 

du 11 février 2026

Directeur Général des Services 1 1

Attaché principal 3 3

Attaché 3 3

Rédacteur principal de 1ière classe 3 1

Rédacteur principal de 2ième classe 1 1

Rédacteur 3 2

Adjoint administratif principal de 1ière classe 17 16

Adjoint administratif principal de 1
ière

 classe TNC (32h) 0 0

Adjoint administratif principal de 2ième classe 6 4

Adjoint administratif principal de 2ième classe TNC (32h) 0 0

Adjoint administratif 11 8

Adjoint administratif TNC (24h) 1 1

Adjoint administratif TNC (17h30) 0 0

Ingénieur principal 1 1

Technicien principal de 1ière classe 2 1

Technicien principal de 2ième classe 1 1

Technicien 2 2

Agent de maîtrise principal 20 17

Agent de maîtrise 12 7

Agent de maîtrise temps non complet (32h) 1 1

Agent de maîtrise temps non complet (31h30) 0 0

Agent de maîtrise temps non complet (30h) 1 1

Adjoint technique principal de 1ière classe 8 5

Adjoint technique principal de 1ière classe TNC (32h) 1 1

Adjoint technique principal de 1ière classe TNC (30h) 0 0

Adjoint technique principal de 1
ière 

classe TNC (29h) 1 1

Adjoint technique principal de 2
ième

 classe 3 1

Adjoint technique principal de 2ième classe TNC (32h) 0 0

Adjoint technique principal de 2ième classe TNC (31h30) 0 0

Adjoint technique principal de 2ième classe TNC (30h) 0 0

Adjoint technique principal de 2ième classe TNC (29h) 0 0

Adjoint technique principal de 2ième classe TNC (26h) 0 0

Adjoint technique principal de 2ième classe TNC (24h30) 0 0

Adjoint technique principal de 2
ième

 classe TNC (22h) 0 0

Adjoint technique principal de 2
ième

 classe TNC (17h50) 1 1

Adjoint technique principal de 2
ième

 classe TNC (17h) 0 0

Adjoint technique principal de 2
ième

 classe TNC (16h) 0 0

Adjoint technique 13 12 1

Adjoint technique TNC (32h) 0 0

Adjoint technique TNC (31h30) 1 1

Adjoint technique TNC (30h) 2 2

Adjoint technique TNC (28h30) 1 1

Adjoint technique TNC (25h) 2 1
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Adjoint technique TNC (24h) 0 0

Adjoint technique TNC (22h) 0 0

Adjoint technique TNC (20h) 0 1

Adjoint technique TNC (17h30) 0 0

Adjoint technique TNC (17h) 1 0

Adjoint technique TNC (16h) 0 0

Educateur APS Principal de 1ière classe 2 2

Educateur APS Principal de 2ième classe 1 1

Educateur APS 1 0

Opérateur principal des APS 0 0

Assistant spécialisé enseignement artistique principal de 1ière classe 1 1

Assistant spécialisé enseignement artistique principal de 2
ième 

classe 0 0

Bibliothécaire 0 0

Assistant de conservation du patrimoine et bibliothèques 2 0

Assistant de conservation du patrimoine et bibliothèques 1
ière

 classe 1 1

Assistant de conservation du patrimoine et bibliothèques 2ième classe 0 0

Adjoint du patrimoine principal de 1ière classe 2 2

Adjoint du patrimoine principal de 2ième  classe 0 0

Adjoint du patrimoine 1 0

Assistant spécialisé des écoles maternelles principal de 2ième classe 2 0

Assistant spécialisé des écoles maternelles principal de 1ière classe 7 6

Chef de service de Police Municipale Principal de 1ière classe 1 1

Chef de service de Police Municipale Principal de 2ième classe 0 0

Chef de service de Police Municipale 1 1

Brigadier chef principal 10 8 1

Gardien brigadier 2 2

Adjoint d'animation principal de 2
ième

 classe 0 0

Adjoint d'animation 2 2 1

Adjoint d'animation temps non complet (28h) 1 1 1

Adjoint d'animation temps non complet (24h) 0 0

Animateur territorial 0 0

Animateur principal de 1ière classe 0 0

Animateur principal de 2ième classe 0 0

EMPLOIS
Chargé de mission 2 1

Collaborateur de cabinet 1 1

Adjoint d'animation 14 10

Adjoint d'animation TNC - CDI 9,45h 2 2

ATSEM principal de 2ième classe 2 1

Assistant spécialisé enseignement artistique principal de 1ière classe à TC 2 1

Assistant spécialisé enseignement artistique principal de 2ième classe à TC 0 0

Assistant spécialisé enseignement principal 1
ière

 classeTNC 10h 1 1

Assistant spécialisé enseignement principal 1ière classeTNC 9h 0 0

Assistant spécialisé enseignement principal 1ière classeTNC 8h 0 0

Assistant spécialisé enseignement principal 1
ière

 classeTNC 7,50h 1 1
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Assistant spécialisé enseignement principal 1ière classeTNC 6,50h 1 1

Assistant spécialisé enseignement principal 1
ière

 classeTNC 5,50h 0 0

Assistant spécialisé enseignement principal 2ième classe TNC 10,50h 1 1

Assistant spécialisé enseignement principal 2
ième

 classe TNC 9 h 0 0

Assistant spécialisé enseignement principal 2ième classe TNC 8,75h 0 0

Assistant spécialisé enseignement artistique TNC 24h 1 1

Assistant spécialisé enseignement artistique TNC 12,25h 0 0

Assistant spécialisé enseignement artistique TNC 10,50h 0 0

Assistant spécialisé enseignement artistique TNC 10h 1 1

Assistant spécialisé enseignement artistique TNC 9h 0 0

Assistant spécialisé enseignement artistique TNC 7h 0 0

Adjoint administratif 4 2

Adjoint administratif principal de 1ière classe 0 0

Adjoint technique 15 8

Educateur APS 0 0

Agent de surveillance de la voie publique 0 0

EMPLOIS
Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi 0 0

Contrats d'Avenir 0 0

Contrat d'Apprentissage 1 1

Volontaire territorial en administration 35h 0 0
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