\\\',A 1 OFFRE EMPLOI

f,,/ \\\" Agent de restauration scolaire

La Commune de Clermont I'Hérault recrute un agent de restauration scolaire en salle (H/F) pour
compléter son équipe.

Lieu de travail : Service Education

Temps de travail : Temps non complet annualisé ; Horaires fixe sur périodes scolaires
Travail en équipe,

Prise de poste dés que possible

DESCRIPTION DU POSTE

Missions :

Sous l'autorité de la Directrice des services Education et Sport et de son adjointe, contribue a la qualité de
I’accueil des enfants a la restauration collective. Participe aux taches de préparation des repas, de distribution et
de service des repas. Accompagne les convives et assure I'entretien des locaux et des matériels de restauration.

A titre vous :

Production de préparations culinaires, distribution et service des repas

e Assurer la préparation, la finition des repas des enfants (remise en température, conditionnement des aliments
de fagon adaptée aux enfants, etc.).

e Tenir a jour les différents registres et fiches de controle de températures, de stocks, etc

e Mettre en place la salle a manger et assurer le service des repas dans le respect des regles d’hygiéne

e Accompagner les enfants pendant le temps du repas et appliquer les consignes du PAI

Maintenance et hygiéne des locaux et matériels

e Respecter et appliquer les procédures d’entretien des locaux spécifiques (plan de nettoyage et de désinfection)
e Vérifier le bon fonctionnement des appareils et en assurer I'entretien préventif

e Appliquer et faire appliquer les regles de sécurité au travail. Mettre en ceuvre le protocole PMS.

o Nettoyer les locaux d’activités, la salle a manger

Contribuer au bon fonctionnement de I’établissement et du service

e Assurer un lien permanent avec le service éducation

e Veiller aux régles de vie sociales et des consignes

e Etre aI'écoute des enfants et s’assurer de leur bien-étre

e Respecter les horaires d’ouverture et de fermeture (avec anticipation le cas échéant)

e Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants

e Entretenir des relations courtoises avec les collegues.

e Toutes missions nécessaires a la continuité du service (en cas de situation particuliére).

Profil du candidat :

Compétences recherchées :

Savoir étre :
e Appliquer I'obligation de réserve
e Sens de l'organisation et rigueur
e Dynamisme et prise d’initiatives

Savoir-faire :
e Procédures et autocontréle mis en place dans le cadre du plan de maitrise sanitaire
e Réception des plats et éléments constitutifs des repas



e Service en salle selon le type de service

Profil requis :
e CAP Cuisine
e Expérience sur un poste équivalent appréciée

Merci de bien vouloir déposer vos candidatures dans les meilleurs délais, afin de permettre une
prise de poste dés la rentrée des vacances d’hiver, fixée au 9 mars.

Monsieur Le Maire Clermont I’'Hérault
Hotel de ville

Place de la Victoire- BP 1

34800 CLERMONT L'HERAULT

scolaire@ville-clermont-herault.fr



