
Poste à pourvoir :  
Chef de projet politique de la ville 
 
Employeur : Commune de Clermont l’Hérault 
Lieu de travail : mairie de Clermont l’Hérault 
Poste à pourvoir le 01/01/2024 
Date limite de candidature : 30/11/2023 
Type d'emploi : contrat de projet de 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans 
Motif de vacance du poste : création 
Nombre de postes : 1 
 
Famille de métiers : Habitat et politique de la ville – Politique de la ville 
Grades recherchés : grade dans les cadres d’emploi des catégories A ou B de la fonction publique 
territoriale 
 
Métier : chef de projet de développement territorial 
 
Temps de travail : temps complet, 1607 heures annuelles. 
 
Télétravail : possible à titre dérogatoire, dans les limites du règlement en vigueur. 
 
Expérience souhaitée : confirmée dans un emploi similaire, le pilotage et/ou l’ingénierie de projet 
 
Descriptif de l'emploi : 
La commune de Clermont l’Hérault est située au cœur du département de l’Hérault, en bordure du lac 
du Salagou, à 30 minutes des villes de Montpellier, Béziers, Sète et des plages du littoral 
méditerranéen. 
 
Elle est la ville centre de la Communauté de Communes du Clermontais de par sa géographie, au 
carrefour de deux autoroutes, sa population (9200 habitants), son niveau d’équipements publics 
(éducation, sports, culture, loisirs, santé…) et la concentration des activités économiques implantées 
dans son centre-ville et ses zones d’activités. 
 
Labélisée « Petites Villes de demain », la commune de Clermont l’Hérault est engagée dans une 
politique volontariste visant à renforcer son attractivité, autour d’un programme ambitieux de 
renouvellement urbain adossé à une vision pluriannuelle de remise à niveau et de développement de 
ses équipements et de ses infrastructures. 
 
Engagée dans une Opération de Revitalisation du Territoire (ORT) adossée à une Opération 
Programmée d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain (OPAH-RU), signataire du 
contrat Bourg Centre Occitanie, inscrite dans le contrat de Relance et de Transition Energétique du 
Pays Cœur d’Hérault, la ville de Clermont l’Hérault intègre pour la première fois la géographie 
prioritaire de la politique de la ville concernant le centre ancien et ses abords pour la période de 
programmation de 2024 à 2030. 
 
Pour concrétiser les actions dans le champ de la politique de la ville, Clermont l’Hérault recrute son 
chef de projet dans le cadre d’un contrat de projet de 3 ans, renouvelable une fois dans la limite de 6 
ans. 
 
Missions / conditions d’exercice : 
 
Rattaché à la direction générale, en lien fonctionnel permanent avec le Centre Communal d’Action 
Sociale, le chef de projet politique de la ville est l’interlocuteur privilégié des élus, des habitants, des 
services municipaux et communautaires et des partenaires publics et privés désireux de s’investir dans 
le développement du quartier prioritaire. 
 



Le chef de projet politique de la ville sera chargé : 

 d’animer la concertation citoyenne au sein et autour du quartier prioritaire, avant et pendant 
la période de programmation opérationnelle, soit 2024 à 2030, 

 de contribuer à la formulation des enjeux les plus prégnants du quartier, en lien avec les 
habitants et les partenaires, 

 de participer à la définition des orientations prioritaires du dispositif opérationnel en lien avec 
les acteurs du territoire (institutions publiques et privées, associations, entreprises…), 

 de rédiger le projet de contrat de ville dont la signature doit intervenir au cours du 1er trimestre 
2024, 

 de concevoir et d’administrer les appels à projets à intervenir dans le cadre du contrat de ville, 

 de suivre et soutenir la réalisation des actions prévues au contrat, 

 de mobiliser les habitants, les partenaires et les acteurs du territoire afin de concentrer les 
énergies sur les priorités du contrat, 

 de rédiger les documents d’évaluation et de bilan aux différents stades de la période de 
programmation, 

 d’établir les comptes rendus réguliers des différentes réunions et actions, 

 d’assurer une veille sur les appels à projets institutionnels et accompagner les porteurs dans 
le montage des dossiers de candidature, 

 de contribuer à la conception des actions de communication interne et externe sur le projet 
et son avancement, 

 d’animer les groupes de travail avec les acteurs internes à la ville et externes, impliqués dans 
les programmations ou dans le projet de contrat de ville. 

 
Il participera aux différentes manifestations et animations organisées en lien avec les orientations du 
contrat de ville, notamment en ce qui concerne la promotion de la citoyenneté et des valeurs de la 
République. 
 
Il participera au montage des dossiers de demandes de subventions déposés par la ville et apportera 
un soutien méthodologique aux porteurs de projets dans son champ d’intervention. 
 
Profil : 
 
De formation supérieure en travail social et/ou en développement territorial, le chef de projet 
politique de la ville justifie d’une forte capacité à animer la réflexion collective, à analyser et synthétiser 
les contributions de tous ordres, à faire émerger des pistes d’actions consensuelles, à négocier, à 
convaincre et à mobiliser les énergies. 
 
Disponible, autonome, mobile (titulaire du permis B), doté d’un sens de l’organisation poussé et 
adepte de la culture du résultat, il fait preuve d’une aisance relationnelle et rédactionnelle manifeste, 
d’une solide connaissance de la méthodologie de projet, d’un savoir-faire affirmé pour animer les 
réunions et d’une expérience concrète dans la coordination transversale et la mise en réseau des 
acteurs. 
 
Il est rompu au travail en équipe, à l’utilisation de tableaux de bord et des outils de planification et de 
suivi ; il maitrise les outils informatiques courants pour l’usage de l’internet, la messagerie 
électronique, les tableurs et traitement de texte. 
 
Il affiche une forte motivation pour un emploi porteur de sens, autour des valeurs de service public, 
de solidarité et de citoyenneté. 
 
Conditions : 
 
Temps complet impératif, disponibilité et dépassements horaires selon les besoins de la mission 
Rémunération selon expérience et support statutaire 
Accès aux offres du comité des œuvres sociales (COS LR) 
Poste basé en mairie 


