
 

COMMUNE DE CLERMONT L’HERAULT 

Conseil Municipal du mercredi 17 décembre 2025 - 18 h  

Salle Georges Brassens - 16, boulevard Paul Bert 

 

ORDRE DU JOUR 

1 - Approbation du procès-verbal de la séance du 2 octobre 2025 

2 - Finances – Restaurant et service scolaire – Révision de l’autorisation de programme n° 908 

3 - Finances - Requalification des places du centre ancien – Révision de l’autorisation de programme n° 911 

4 - Finances – Espace culturel, solidaire, associatif et citoyen – Révision de l’autorisation de programme n° 912 

5 - Finances - Etude de définition du programme de construction d’un cinéma – Révision de l’autorisation de 
programme n° 915 

6 - Finances – Voie Verte – Révision de l’autorisation de programme n° 917 

7 - Finances – Budget principal de la commune – Décision modificative n° 3 

8 - Ressources humaines - Protection Sociale Complémentaire (PSC) – Couverture Santé des agents 

9 - Ressources humaines - Participation de la Commune à la Protection Sociale Complémentaire (PSC) – Risque 
Santé 

10 - Ressources humaines - Risques statutaires – Adhésion au contrat d’assurance des risques statutaires 
retenu par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de l’Hérault (CDG 34) pour la période du 
1er janvier 2026 au 31 décembre 2029 

11 - Ressources humaines – Adhésion à la mission signalement des actes de violence, de discrimination, de 
harcèlement et d’agissements sexistes proposée par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale 
de l’Hérault (CDG 34) 

12 - Ressources humaines - Attribution des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) 

13 - Ressources humaines - Attribution de l’Indemnité de Suivi et d’Orientation des Élèves (ISOE) 

14 - Ressources humaines - Instauration de l’indemnité de maniement de fonds pour les régisseurs à compter 
du 1er janvier 2026 

15 - Ressources humaines - Fixation des taux de promotion par avancement de grade 

16 - Ressources humaines – Modification du tableau des emplois 

17 - Ressources humaines - Adoption du document unique d’évaluation des risques professionnels 

18 - Pôle Aménagement - Aide à l’installation – SAS AMASTEN (enseigne Vival) représentée par Monsieur 
Hakim ISSAADI 

19 - Pôle Aménagement – Attribution d’une aide financière communale dans le cadre de l’Opération 
Programmée d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain – Dossier n° 2025_OPAH-CAP_030 

20 - Pôle Aménagement – Attribution d’une aide financière communale dans le cadre de l’Opération 
Programmée d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain – Dossier n° 2025_OPAH-CAP_031 

21 - Pôle Aménagement – Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain - 
Avenant n° 3 

22 - Pôle Aménagement - Convention-cadre Petites Villes de Demain valant Opération de Revitalisation du 
Territoire – Repositionnement de l’animation au niveau de la Communauté de communes du Clermontais 

23 - Pôle Aménagement - Mise à disposition du domaine communal au Pays Cœur d’Hérault en vue de la 
conclusion d’une Autorisation d’Occupation Temporaire (AOT) pour l’installation de centrales photovoltaïques 

24 - Pôle Aménagement - Approbation de la convention avec le Département de l’Hérault concernant les 
travaux de la rue de la Coutellerie 

25 - Pôle Aménagement - Opérations foncières – Acquisition de la parcelle cadastrée section BA n° 276 située 
rue de l’Ancien Marché à Huile, propriété de la SCI FOEDERIS ARCA 

26 - Pôle Aménagement – Engagement d’une procédure d’expropriation - Chemin du Haut de la Côte 

27 - Administration générale - Territoire 34 - Modifications statutaires - Développement des énergies 
renouvelables 



28 - Administration générale - Demande d’inscription au Plan Départemental d’Itinéraires de Promenade et 
de Randonnée de l’Hérault (PDIPR) du sentier de randonnée dit de la Ramasse 

29 - Administration générale - Ouvertures dominicales des commerces - Dérogation au repos dominical pour 
l’année 2026 

30 - Administration générale - Reprise des concessions funéraires en état d’abandon au cimetière communal 

31 - Police municipale – Renouvellement de la convention avec l’ANTAI (Agence Nationale de Traitement 
Automatisé des Infractions) 

32 - Information - Ressources humaines – Rapport social unique – Présentation synthétique 

33 - Urbanisme - D. I. A. non préemptées 

34 - Information - Décisions prises par Monsieur le Maire en application de l’article L 2122-22 du Code Général 
des Collectivités Territoriales 

 


